
Kans op beperkte pensioenopbouw door 
aftopping pensioengevend salaris of niet 
optimaal benutten van fiscale ruimte.

Aftopping van het pensioengevende 
salaris of het hanteren van een vast 
premiepercentage kan nadelig zijn voor de 
pensioenopbouw van deelnemers in een 
premieovereenkomt met enkel een 
basisregeling.

Deelnemers die wel een pensioen 
opbouwen, maar slechts een beperkte 
pensioenopbouw hebben, lopen het risico 
ten onrechte in de veronderstelling te 
verkeren een pensioen op te bouwen 
waarmee zij na pensionering in het 
levensonderhoud kunnen voorzien. 

In 2022 hadden 50% van de 
deelnemers met enkel een 
basisregeling, een aftopping van het 
pensioengevend salaris onder het 
wettelijk maximum.

Aantal actieve deelnemers met premieovereenkomst (in duizendtallen)

Basis regeling 
zonder excedentregeling

Pensioengevend salaris
wel afgetopt

Pensioengevend salaris
niet afgetopt

1.339

679

660

51%

In 2022 hadden bijna 7 op de 10 deelnemers 
in een premieregeling een beschikbaar 
premiepercentage van slechts 10% of minder.

Vast % 
pensioengrondslag

Sta�el

463

868

Overig, combinaties, n.v.t.
8

35%

35%50%

In 2022 benutten 35% van de 
deelnemers met enkel een basisregeling, 
hun fiscale ruimte niet optimaal.

%

Het is van belang dat de 
pensioensector onderzoekt op 
welke manieren onrealistische 
verwachtingen bij deelnemers 
over hun pensioen kunnen 
worden voorkomen.  
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Dit is een verkorte weergave van  
één van de kernboodschappen uit  
het Sectorbeeld Pensioenen. Meer  
lezen? Scan de QR-code!

Een aanzienlijk deel van deelnemers in een  
premieregeling loopt het risico teleurgesteld te  
raken vanwege beperkte pensioenopbouw 


