
Het totale aantal 
niet-opgeëiste pensioenen 
neemt geleidelijk toe. 

Bijna 370 duizend niet-opgeëiste 
pensioenen liggen eind 2022 al langer dan 
een jaar 'op de plank' bij de uitvoerder.

Er kunnen meerdere redenen 
zijn voor het niet opeisen van 
het pensioen, bijvoorbeeld...

Het achterhalen van deelnemers met niet-opgeëiste 
pensioenen is in het belang van deelnemers en 
verhoogt de kwaliteit van de pensioenadminstratie 
in aanloop naar de transitie. 

€3.800

Aantal niet-opgeëiste 
pensioenen 367 duizend

Totale waarde
€1.4 miljardRuim €3.800 

per deelnemer

318 341 343 360

2019 2020 2021 2022

33343445

Pensioendatum voor 2022 
bereikt en pensioenen nog 
niet opgeëist

In 2022 niet opgeëist

Aantal niet opgeëiste pensioenen 
uit een uitkeringsovereenkomst 
(in duizendtallen).

Aantal niet opgeëiste pensioenen 
uit een premieovereenkomst 
(in duizendtallen).
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%Onjuiste 
contactgegevens

deelnemer.

Fiscaal voordeliger
om pensioen niet
op te eisen.

Een goede vastlegging van de 
niet opgeëiste pensioenen zorgt 
dat deze niet wegraken tijdens 
transitie.

Desbetre�ende deelnemers 
zijn gemakkelijk te traceren 
bij goede vastlegging.
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Dit is een verkorte weergave van  
één van de kernboodschappen uit  
het Sectorbeeld Pensioenen. Meer  
lezen? Scan de QR-code!

Verminder het aantal niet-opgeëiste pensioenen  
voor de overgang naar het nieuwe stelsel


